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8.1
Ai Delegati Regionali

e p.c. Ai Componenti il Comitato
Centrale

Ai Presidenti degli Ordini
Provinciali dei Farmacisti

LORO SEDI
Cari Colleghi,

come ricorderete, lo scorso 25 maggio u.s. la Conferenza Stato-Regioni
ha approvato I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e
di orientamento” (cfr. news del 1 giugno 2017 — all. 1).

Il provvedimento, che vieta I’attivazione dei tirocini in favore di
professionisti abilitati per lo svolgimento di attivita tipiche o riservate alla
professione, rappresenta un importante risultato a tutela dei farmacisti che non
potranno piu essere costretti, per situazioni di fragilita, ad accettare condizioni
lavorative inadeguate ed inique, pur di ottenere una retribuzione anche minima.

Considerato che le Regioni e le Province autonome sono tenute a
recepire quanto stabilito nelle Linee guida entro sei mesi dalla data di adozione
del suddetto Accordo, richiamo la Vostra attenzione, in qualita di Delegati
Regionali, sull’opportunita di intervenire presso le competenti autorita regionali
sollecitando I’attuazione del provvedimento.

Nel ringraziarVi per la Vostra preziosa collaborazione, Vi auguro buon
lavoro e Vi saluto cordialmente.

IL PRESIDENTE
(Sen. Andrea Mandelli)
i
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VIA MAIL

Ifo Si
Sito Si

Ai Presidenti degli Ordini
dei farmacisti

Ai Componenti
il Comitato Centrale

Loro Sedi

Per opportuna conoscenza e a fini di massima divulgazione, si trasmette, in allegato,
I’Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento” (all.
1), approvato dalla Conferenza Stato-Regioni in data 25 maggio u.s..

[n particolare, come anticipato dal Presidente nel corso del Consiglio Nazionale del
25 maggio u.s., nel provvedimento ¢ stato espressamente chiarito che “non si possono
attivare tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di
professioni regolamentate per attivita tipiche ovvero riservate alla professione”.

Come ¢ noto, la Federazione degli Ordini, che ha da sempre espresso la propria
contrarietd in merito all’utilizzo distorto dell’istituto dei tirocini nei confronti dei
farmacisti, nell’ottobre 2016, aveva segnalato la questione al Dr. Stefano Bonaccini (all.
2), Presidente della Conferenza Stato-Regioni, nonché all’Assessore Lavoro, Pari
Opportunita, Personale della Regione Lazio, Dr.ssa Lucia Valente (all. 3), chiedendo
con forza una presa di posizione della Conferenza stessa che ponesse definitivamente
fine alle situazioni di abuso segnalate da piu parti e, nello specifico, da molti Ordini
provinciali.

La Federazione degli Ordini esprime il proprio apprezzamento per 1’importante
risultato raggiunto a tutela dei farmacisti e, pi in generale, di tutti i professionisti
iscritti in albo, che finalmente non potranno piu essere costretti, per situazioni di
fragilita, ad accettare condizioni lavorative inadeguate ed inique, pur di ottenere una
retribuzione anche minima

Si chiede ai Presidenti di Ordine di voler assicurare la massima diffusione presso gli
iscritti delle nuove linee guida in materia di tirocini, affinché possano essere rispettate e
correttamente applicate sul territorio, tenuto conto che le Regioni e le Province
autonome sono tenute a recepire 1 principi fissati entro sei mesi dalla data di adozione
del suddetto provevdimento.

Cordiali saluti.

Roma, 1 giugno 2017
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CONFERENZA PERMANENTE PER [ RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME
DI TRENTO E DU BOLZANO

Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento’, ai sensi dell'articolo 1,
commi da 34 e 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

Accordo ai sensi dell’articolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, n. 92.

Repertorio attin. &6 /CSR del 25 maggio 2017

LA CONFERENZA PERMANENTE PER | RAPPORTI TRA LO STATO, LE REGIONI E LE
PROVINCE AUTONOME DI TRENTO E BOLZANO

Nell'odierna seduta del 25 maggio 2017,

VISTO larticolo 1, comma 34, della legge 28 giugno 2012, 92, che prevede che il Governo, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano concludano in sede di Conferenza Stato-

Regioni un accordo per la definizione di linee-guida condivise in materia di tirocini formativi e di
orientamento;

VISTO laccordo tra il Governo e le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee-guida in materia di tirocini”, sancito da questa Conferenza nella seduta
del 24 gennaio 2013 con atto rep. n. 1/CSR;

VISTA la nota in data 22 marzo 2017 con la quale il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha

trasmesso la proposta di accordo sul’aggiornamento delle Linee guida in materia di tirocini
formativi e di orientamento;

VISTA la nota del 27 marzo 2017 con la quale la predetta proposta e stata portata a conoscenza
delle Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano;

RILEVATO che, ai fini del’esame di detto documento, € stata convocata una riunione a livello
tecnico, il 26 aprile 2017, nel corso della quale i rappresentanti delle Regioni hanno espresso
I'avviso tecnico favorevole al perfezionamento dellAccordo da parte di tutte le Regioni, fatta

eccezione per la Regione Lombardia che ha espresso avviso negativo sul punto 14 della bozza di
documento di linee guida;

RILEVATO altresi che I'argomento, iscritto all'ordine del giorno della seduta del 4 maggio 2017 di
questa Conferenza, & stato rinviato per approfondimenti;

CONSIDERATO che nellodierna di questa Conferenza le Regioni hanno espresso avviso
favorevole ail’'accordo, condizionato all'accoglimento delle proposte di modifica del documento in
epigrafe contenute nell’ allegato A) al presente atto; 7

ACQUISITO, nell'odierna seduta di questa Conferenza, I'assenso del Governo, delle R
Province autonome di Trento e Bolzano;
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORT!

RA LO STATO, LE REGIONI £ LE PROVINCIE AUTONOME
DIETRENTO E DI BOLZANO

SANCISCE IL SEGUENTE ACCORDO

Considerati:

il decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917 recante “Approvazione del
testo unico delle imposte sui redditi” e successive modificazioni;

la legge 8 novembre 1991, n. 381 recante “Disciplina delle cooperative sociali”;

il decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510 recante “Disposizioni urgenti in materia di lavori
socialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale” convertito con
modificazioni dalla legge 28 novembre 1996, n. 608 e successive modificazioni:

la legge 24 giugno 1997, n. 196 recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione” e in
particolare I'articolo 18;

il decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro della
pubblica istruzione e con il Ministro dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 25
marzo 1998, n. 142 che adotta il “Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei
criteri di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui tirocini formativi e di
orientamento”;

la circolare del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 15 luglio 1998, n. 92 recante
“Tirocini formativi e di orientamento. D.M. 142 del 25/3/98";

il decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 recante “Testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero™

la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili’ e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni:

la legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3 recante "Modifiche al titolo V della parte seconda
della Costituzione”;

it decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 recante “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive
modificazioni;

il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante ‘Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” e successive
modificazioni;

la sentenza della Corte Costituzionale n. 287 del dicembre 2012 con la quale ¢ stata dichiarat’_x

la illegittimita costituzionale dell'articolo 11 del decreto legge 13 agosto 2011, n. 138 conver
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CONFERENZA PERMANENTE PER [ RAPPORTI
TRA LO STATQ, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME
DITTRENTO E DI BOLZANO

con modificazioni in legge 14 settembre 2011, n. 148 ribadendo la competenza normativa
residuale delle Regioni in materia di tirocini formativi e di orientamento:

- il decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante: «Definizione delle norme generali e dei
livelli essenziali delle prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non
formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione
delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92»;

- I'Accordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 5 agosto 2014, sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini per le persone straniere residenti allestero,
modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica™:

- I'Accordo raggiunto in questa Conferenza nella seduta del 22 gennaio 2015, sul documento
recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone ed alla riabilitazione”:

- il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma del'art. 1, comma 7 della legge 10
dicembre 2014, n. 183";

- il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 30 giugno 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 166 del 20 luglio 2015, concernente la definizione di un quadro operativo
per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle relative
competenze, nell'ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 149 recante “Disposizioni per la razionalizzazione e
la semplificazione dell'attivita ispettiva in materia di lavoro e legisiazione sociale, in attuazione
della legge 10 dicembre 2014, n. 183.”;

- il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3
della legge 10 dicembre 2014, n. 183":

TENUTO CONTO

- che la Raccomandazione del Consiglio dell’'Unione europea del 10 marzo 2014 su un quadro di
qualita per i tirocini pone la questione della qualificazione dello strumento del tirocinio quale
strumento fondamentale di inserimento dei giovani nel mondo del lavoro:

PREMESSO CHE

- al fine di qualificare listituto e di limitarne gli abusi, si concorda sui seguenti principi:

a) iltirocinio non puo essere utilizzato per tipologie di attivita lavorative per le quali non sia
necessario un periodo formativo; S TE AN
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CONFERENZA PERMANENTE PER I RAPPORTI
TRA LO STATO, LE REGIONI E LE PROVINCIE AUTONOME
1 TRENTO £ DI BOLZANO

b) i tirocinanti non possono sostituire i lavoratori con contratti a termine nei periodi di picco
delle attivita e non possono essere utilizzati per sostituire il personale del soggetto
ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessari
all'organizzazione dello stesso;

le parti si impegnano a definire politiche di accompagnamento e avviamento al lavoro anche
attraverso la predisposizione, nellambito del settore privato, di misure di incentivazione per
trasformazione del tirocinio in contratti di lavoro;

le parti si impegnano, a due anni a far data dal presente accordo e nell'ambito delle attivita di
monitoraggio previste al paragrafo 13, a verificare l'effettiva efficacia delle presenti Linee guida.

Il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano
CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. di aggiornare e sostituire con le seguenti “Linee guida in materia di tirocini formativi e di
orientamento” parte integrante del presente accordo (Allegato B) le Linee guida gia
approvate da questa Conferenza nella seduta del 24 gennaio 2013 (Atto rep. n. 1/CSR);

2. che le regioni e province autonome, nell'esercizio delle proprie competenze legislative e
nella organizzazione dei relativi servizi, si impegnano a recepire nelle proprie normative
quanto previsto nelle Linee guida entro sei mesi dalla data del presente accordo;

3. che le regioni a statuto speciale e le province autonome di Trento e Bolzano provvedono
all'applicazione delle Linee guida nell’ambito delle competenze ad esse spettanti e secondo
quanto disposto dai rispettivi statuti speciali;

4. che le disposizioni regionali attuative delle presenti Linee guida costituiscono la disciplina
settoriale in materia a decorrere dalla data della relativa entrata in vigore, per quanto
riguarda, in particolare, gli aspetti inerenti le indennita di cui all'articolo 1, comma 34, lettera
d), nonché le sanzioni amministrative di cui all’articolo 1, comma 35 della legge 28 giugno
2012, n. 92;

5. che dall'applicazione delle presenti Linee guida non devono derivgfe nuovi 0 maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

] Sg refa
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CONFERENZA DELLE REGION!
€ DELLE PROVINGCE AUTONOME

17/63/SR1/C9

ACCORDO TRA IL GOVERNO, LE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
DI TRENTO E BOLZANO SUL DOCUMENTO RECANTE “LINEE GUIDA
IN MATERIA DI TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO”, Al
SENSI DELL’ARTICOLO 1, COMMI DA 34 E 36, DELLA LEGGE 28
GIUGNO 2012, N. 92

Punto 1) Odg Conferenza Stato-Regioni

La Conferenza esprime avviso favorevole all'accordo, condizionato
all'accoglimento delle seguenti proposte di modifica:

o Riformulare ’articolo 2, comma. 2 nej seguente modo:

“La durata minima del tirocinio non puo essere inferiore a due mesi, ad eccezione del
tirocinio svolto presso soggelti ospitanti che operano stagionalmente, per i quali la
durata minima ¢ ridotta ad un mese, e del tirocinio rivolto a studenti, promosso dal
servizio per impiego e svolto durante il periodo estivo, per il quale la durata minima
é di 14 giorni.

Nell’ambito dei massimali previsti, la durata effettiva del tirocinio ¢ indicata all 'interno
del PFI e deve essere congrua in relazione agli obiettivi formativi da conseguire”.

o Riformulare ’articolo 14, ultimo comma, nel seguente modo:

“Le Regioni e le Province Autonome si impegnano ad operare per promuovere il
corretto wutilizzo dei tirocini anche mediante la stipula di appositi protocolli di
collaborazione con le sedi territoriali dell’LN. L., nel cui ambito verra regolato il flusso
informativo dei provvedimenti sanzionatori adottati. Nello specifico verranno i
approntate opportune misure atte a favorire il conseguimento delle finalita dello |
strumento.”

Roma, 25 maggio 2017




Linee guida in materia di tirocini

at sensi dell'articolo I, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 92

Premessa

. Oggetio delle Linee guida

3]

Durata del tirocinio

2

Soggetti promotori

4. Soggei ospitanti

>l

Condizioni di attivazione

6. Limiu numerici e premialiti

Modalita di attivazione

X, Garangzie assicurative

9. Maodalita di altuazionc

10, Tutorship

11 Attestazione dell’attivita svolta

I2. Indennita di partecipazione

. Monitoraggio

14, Misure di vigilanza, controllo ispettivo ¢ disciplina sanzionatoria

5. Disposizioni linali e transitorie

Allegati




Premessa

Le Lince guida approvate con I’ Accordo Stato-Regioni del 24 gennaio 2013 hanno definito un primo quadro di
riferimento comune a tutte le Regioni ¢ Province autonome in materia di tirocini extracurriculari.

A seguito deli’adozione delle Linee guida. tutte le Regioni e Province autonome hanno disciplinato la materia, la
cui competenza spetta in via esclusiva alle Regioni ¢ Province autonome.

Con le presenti Lince guida si intende rivedere, aggiornare ed integrare il contenuto delle Linee guida approvate
il 24 gennaio 2013, al fine di superare le criticita cmerse nei primi anni di attuazione delle discipline regionali ¢
di afirontare adeguatamente anche le problematiche che hanno riguardato |"attuazione della misura “Tirocini™
nell’ambito del Programma Garanzia Giovani, nonché in considerazione dei pareri delle Commissioni
parlamentari sut decreti attuativi del Jobs Act, in particolare laddove invitano il Governo a rafforzare la vigilanza
sulla qualita ¢ genuinita det tirocini, per far emergere eventuali fittizie forme di lavoro subordinato.

Come le Lince guida del 24 gennaio 2013, anche le presenti sono state detinite tenendo conto non soltanto
dell’evoluzione normativa ma anche dei provvedimenti e delle disposizioni curopee in materia di tirocini.

La Commissione europea nell’ambito della strategia FEuropa 2020 ha posto fra le sue priorita il tema della
garanzia di qualita del tirocinio, in considerazione della sua caratteristica di strumento di orientamento
professionale per i giovani e di primo accesso al mercato del lavoro,

La promozione di tirocini di buona yualita viene considerala elemento chiave per il conscguimento degli
obicttivi della strategia di Europa 2020 poiché agisce sulla fluidina detla transizione scuola-lavoro ed incrementa
la mobilita geografica e settoriale, in particolare dei giovani.

Per queste ragioni il Consiglio dell’Unione europea ha ritenuto opportuno intervenire direttamente in materia con
la Ruccomandazione su un quadro di qualita sui trocini ("4 quality framework for traineeshipy™) del 10 marzo
2014, mediante la quale gli Stati membri sono stati sollecitati ad intervenire legislativamente per garantire
adeguati livelli qualitativi delle esperienze di tirocinio.

Nella Raccomandazione, che definisce il tirocinio come “wi periodo di pratica tavorativa di durata limitata,
retribuito 0 no, con una componente di apprendimento ¢ formazione, il cui obiettive ¢ l'acquisizione di
un'esperienza pratica ¢ professionale finalizzata a migliorare 'vccupabilita ¢ facilitare ia vansizione verso
un'vecupazione regofare”, vengono individuati gli standard minimi di qualita che i Paesi dell’Unione europea
sono chiamati ad adottare nell”’ambito delle rispettive normative in materia di tirocini: garantire la stipula di un
contratlo scritto di tirocinio; prevedere una definizione chiara degli obicttivi di apprendimento ¢ di formazione;
assicurare if rispetto dei diritti relativi alle condizioni di lavoro applicabili ai tirocinanti: individuare chiaramente
i diritti ¢ gli obblighi delle parti coinvolte; stabilire una durata ragionevole delle espericnze di tirocinio;
prevedere un adeguato riconoscimento dei tirocini,

Sotte questo profilo il quadro normativo italiano in materia di tirocini extracurriculari non soltanto risponde alle
raccomandazioni dell’Unione europea, ma prevede elementi di tutela ¢ garaneia del tirocinante ulteriori rispetto
a quelli suggeriti dal Consiglio dell”Unione europea.




1. Oggetto delle Linee guida

Il tirocinio ¢ una misura tormativa di politica attiva, {inalizzala a creare un conlatto dirctto tra un soggetio
ospitante ¢ il tirocinante allo scopo di favorirne "arricchimento del bagaglio di conoscenae, ["acquisizione di
competenze professionali e 'inserimento o il reinserimento lavorativo.

1] tracinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro ¢ di formazione in situazione che non si contigura
come un rapporto di lavoro.

Il tirocinio si realizza sulla base di un progetto formativo individuale (di seguito PFI) concordato fra soggetto
promotore., soggetto ospitante ¢ tirocinante che definisce gli obiettivi formativi da conseguire nonché le modalita
di attuazione.

Le Lince guida indicano taluni srandard minimi di carattere disciplinare la cui definizions lascia, comunque,
inalterata la facolta per le Regioni ¢ Provinee autonome di fissare disposizioni di maggiore tutela.

Oggetto  delle presenti Linee guida sono 1 trocini  extracurriculari (formativi, di  orientamento, di
mscrimento/reinserimento lavorativo) rivolti a:
a)  soggetti in stato di disoccupazione ai sensi dell’articolo 19 del Dulgs. 15072015 - compresi coloro che
hanno completato i percorsi di istruzione secondaria superiore ¢ terziaria;
b) lavoratori beneficiari di strumenti di sostegno al reddito in costanza di rapporto di lavoro;
¢y lavoratori a rischio di disoccupazione;
d)  soggetti gia occopati che siano in cerca di allra occupazione;
¢} soggetti disabili e svantaggiati (disabili di cui all’articolo 1, comma 1, dclla Iegge n. 68/99; persone
svantaggiate ai sensi della legge n. 381/1991; richiedenti protezione internazionale ¢ titolari di status di
rifugiato ¢ di protezione sussidiaria ai sensi del dpr n. 21/2015; vittime di violenza ¢ di grave
sfruttamento da parte delle organizzazioni criminali e soggetti titolari di permesso di soggiorno rilasciato
per motivi umanitari, ai sensi del d.lgs. 286/1998; vittime di tratia ai sensi del D.1gs. . 24/2014.

Non rientrano tra le materie oggetto delle presenti Linee guida:

[y i tirocini curriculari, anche nella modalita di tirocinio estivo, promossi da universita, istituzioni
scolastiche, centri di formazione professionale, ovvero tutte le fattispecie non soggette alle
comunicazioni obbligatorie, in quanto espericnze previste all'interno di un percorso formale di
istruzione o di lormazione:

11) i trocini previsti per ’accesso aile professioni ordinistiche, nonché i periodi di pratica professionale;

111y i tirocini transnazionali svolti all’estero o presso un ente sovranazionale,

V)i tirocini per soggetli exiracomunitari promossi ail'interno delle quote di ingresso per i quali si rinvia
all’ Accardo 99/CSR del 5 agosto 2014 recante “Lince guida in materia di tirocini per le persone straniere
residenti all‘estero, modulistica allegata e ipotesi di piattaforma informatica™

Resta ferma la speciale disciplina attualmente vigente in tema di:

e i tirocini {inalizzati ali*inclusione sociale, all’autonomia delle persone ¢ alla riabilitazione delle persone
prese in carico dal servizio sociale professionale e/o dai servizi sanitari competenti, per i quali si rinvia
all"Accordo 7/CSR del 22 gennaio 2015 recante “Linee guida per i tirocini di orientamento, formazione




e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla
riabilitazione™;

Le presenti Linee guida rappresentano standard minimi di riferimento anche per quanto riguarda gli interventi ¢
le misure aventi medesimi obiettivi e struttura dei tirocini, anche se diversamente denominate.

1. Durata del tirocinio
La durata massima, comprensiva di proroghe ¢ rinnovi, dei tirocini extracurriculari:
L. non puo cssere superiore a dodici mesi per quelli di cui al paragrato 1, fettera a), b), ¢), d);
2. non pud essere superiore a dodici mesi per quelli di cui al paragrafo 1, lctiera e). Per i soggett disabili
la durata complessiva pud arrivare {ino a ventiquattro mesi.

La durata minima del tirocinio non pud cssere inferiore a due mesi, ad eccezione del tirocinio svolto presso
soggetti ospitanti che operano stagionalmente, per i quali la durata minima ¢ ridotta ad un mese.

Nell’ambito dei massimali previsti, la durata effettiva del trocinio ¢ indicata al’interno del PFT e deve essere
congrua in relazione agli obiettivi formativi da conseguire.

1l tirocinante ha diritto ad una sospensione del tirocinio per maternitd, per infortunio o malattia di lunga durata,
intendendosi per tali quelli che si protraggono per una durata pari o superiore a 30 giorni solari. 1l tirocinio puo
invltre essere sospeso per i periodi di chiusura aziendale della durata di almeno 15 giorni solari. I periodo di
sospensione non concorre al computo della durata complessiva del tirocinio secondo i limiti massimi
precedentemente indicati.

II tirocinante deve dare motivata comunicazione scritta al tutor del soggetto ospitante ¢ al tutor del soggeuo
promotore, in caso di interruzione del tirocinio. Il tirocinio puo essere interrotto dal soggetto ospitante o dal
soggetio promotore in caso di gravi inadempienze da parte di uno dei soggetti coinvolti.

I tirocinio puo cssere inoltre interrotto dal soggetto ospitante o dal soggetto promotore in caso di impossibiliti a
conseguire gli obbicttivi formativi del progetto

Nel PFI deve essere indicato il numero di ore giornalicre e settimanali che il tirocinante € tenuto ad osservare,
che comunque non possono essere superiori a quanto previsto dal contratto collettivo applicato dal soggetio
ospitante, in riterimento alle atiivita oggetto del percorso formativo.

3. Soggetti promotori

1 tirocini di cui al paragrafo 1), lett. a), b), ¢), d), ¢) possono cssere promossi da parte dei seguenti soggetti, anche
tra loro associati, individuati dalla normativa vigente, ferma restando la competenza di Regioni ¢ Province
Autonome ad integrare e modificare l'elenco:

e servizi per limpiego ¢ agenzie regionali per il lavoro;

s istituti di istruzione universitaria statali ¢ non statali abilitati al rilascio di titoli accademici ¢ dell”AFAM;
»  istituzioni scolastiche statali ¢ non statali che rilascino titoli di studio con valore legale:

¢ fondazioni di Istruzione Teenica Superiore (ITS);




¢ centri pubblici o a partecipazione pubblica di formaczione professionale e/o orientamento. nonché centri
operanti in regime di convenzione con la regione o la provincia competente, ovvero accreditati;

* comunita terapeutiche, enti ausiliari ¢ cooperative sociali purché iscritti negli specifici albi regionali, ove
csistenti;

*  servizi di inscrimento lavorativo per disabili gestiti da enti pubblici delegati dalla regione;

e istituzioni lormative private, non aventi scopo di lucro, diverse da quelle indicate in precedenza, sulla base di
una specilica autorizzazione della regione;

* soggetti autorizzati alla intermediazione dall’Agenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro ai
sensi dell’articolo 9, comma .1 lettera h) del decreto legislativo n. 150/2015 ¢ successive moditicazioni
ovvero acereditati ai servizi per il lavoro ai sensi dell’articolo 12 del medesimo decreto;

»  Agpenzia Nazionale per le politiche attive del lavoro (ANPAL).

I.¢ Regioni ¢ Province Autonome individuano soggetti, pubblici e privati, accreditati o autcrizzati, che possona
promuoevere il dirocinio nel proprio territorio ¢ ne danno pubblicita ¢ visibilita nel rispetto dei principi di
irasparenza ¢ non discriminazionc.

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ FANPAL, in accordo con le regioni e province autonome,
pussono promuovere programimi di rilevanza nazionale che prevedono 1attivazione di tirocini, avvalendosi, in
qualita di soggett promotori, delP’apporto dei propri enti in house ovvero dei soggetti promotori di cui al
precedente elenco. Nella fattispecie, I'indennita di partecipazione ¢ di norma stabilita nella misura minima di
300 curo. In accordo con le Regioni ¢ Province Autonome, possono aliresi promuovere programmi di rilevanza
nazionale che prevedono "attivazione di tirocini, anche altri Ministeni.

er ["attivazione di tirocini cd. in mobilita interregionale, i soggetti promotori abilitati a promuovere tirocini
pressu soggetti ospitanti ubicati al di fuort del territorio regionale sono quelli di cui ai primi quattro alinea del
presente paragrato. La disciplina di riferimento per i tirocini in mobilita interregionale, ivi compresa | indennita
di partecipazione, ¢ quella della Regione o Provincia autonoma in cui ha sede il soggetio ospitante (sede

uperativa o sede fegale).

4. Soggetti ospitanti
Per soggetto ospifante si intende qualsiasi soggetto, persona tisica o giuridica, di natura pubblica o privata presso
il quale viene realizzato il drocinio.

le Regioni ¢ Province Autonome possono ulteriormente specificare le caratteristiche soggettive e oggettive del
soggetto ospitante.

I} soggetto ospitante deve essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ¢ con Ja

Il sogpetto ospitante non deve avere procedure di CIG straordinaria o in deroga in corso per attivita equivalenti a
guedle del tirocinio, nella medesima unitd operativa, salvo il caso in cui ¢ siano accordi con le organizzazioni
sindacali che prevedono tale possibilita. I soggetto ospitante che ha in corso contratti di solidarieta di tipo

“espansivo’ puo attivare tirocini.




Fatti salvi i licenziamenti per giusta causa ¢ per giustificalo motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi
sindacali, non ¢ possibile ospitare tirocinanti se il soggetto ospitante prevede nel PFI attivita equivalenti a quelle
per cui 1o stesso ha effettuato, netla medesima unita operativa e nei 12 mesi precedenti, licenziamento per
giustificalo motivo oggetlivo, licenziamenti cotlettivi, nonché:

- licenziamento per superamento del periodo di comporto;

- licenziamento per mancato superamento del periodo di prova;

- licenziamento per fine appaito;

- risoluzione del rapporto di apprendistato per volontd del datore di lavoro, al termine del periodo

{ormativo.

Non si possono attivare tirocini in presenza di proceduse concorsuali, salvo il caso in cui ¢i siano accordi con le
organizzazioni sindacali che prevedono tale possibilita.
Non sono attivabili tirocini in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professtoni
regolamentate per attivila tipiche ovvero riservate alla professione.

[I medesimo soggetto non puo fungere, in relazione ad uno stesso tirocinio, da soggetto promotore ¢ da soggetto
ospitante.

5. Condizioni di attivazione
Il tirocinio deve essere svollo in cocrenza con gli obicttivi formativi previsti nel PTL
[ tirocinanti non possono:

¢ ricoprire ruoli o posizioni proprie dell’organizzazione del soggetio ospitante;

¢ sostituire i lavoralori subordinati nei periodi di piceo delle attivita;

e sostituire il personale in malattia, maternita o ferie.
If tirocinio non pud essere attivato nell'ipotesi in cui il tirocinante abbia avuto un rapporto di lavoro, una
collaborazione o un incarico (prestazioni di scrvizi) von il medesimo soggetto ospitante negli ultimi due anni
precedenti all’attivazione del tirocinio.

{1 tirocinio pud essere attivato nell’ipotesi in cui il tirocinante abbia svolto prestazioni di lavero accessorio presso
1l medesimo soggetto ospitante per non pib di trenta giorni, anche non consecutivi, nei sei mesi precedenti
Mattivazione.

Il soggetto ospitante non puo realizzare pit di un tirocinio con il medesimo tirocinante, salvo proroghe o rinnovi,
nel rispetto della durata massima prevista al paragrafo 2. La richiesta di proroga deve essere adeguatamente
motivata dal soggetto ospitante ¢, laddove necessario, contenere una integrazione dei contenuti del PFL

6. Limiti numerici ¢ premialita

Il numero di tirocini artivabile contemporaneamente in proporzione alle dimensioni dell unita operativa del
soggetto ospitante ¢ definito attraverso le discipline regionali e delle Province autonome.

Per ospitare tirocinanti sono previsti le scguenti quote di contingentamento, dal cui calcolo sono esclusi gli
apprendist.




-l unita operative, in assenza di dipendenn, o con non pib di cinque dipendenti a tempo indeterminato o di
dipendenti a tempo determinato, purché la data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del
tirocinio ¢ la scadenza posteriore alla data di fine del tirocinio: un tirocinante;

- e unita operative con un numero di dipendenti a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato,
purché la data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla
data di fine del tirocinio, compreso tra sci ¢ venti: non piu di due tirocinanti contemporaneamente;

- le uniia operative con un numero di dipendenti, a tempo indeterminato o di dipendenti a tempo determinato,
purch¢ la data di inizio del contratto sia anteriore alla data di avvio del tirocinio e la scadenza posteriore alla
data di fine del tirocinio, con phi di venti: tirocinanti in misura non superiore al dieci per cento dei suddetti
dipendenti contemporaneamente, con arrotondamento all’ unita superiore.

Per i soggetti ospitant che hanno unita operative con piu di venti dipendenti a tempo indeterminato |"attivazione
di nuovi tirocini, oltre fa quota di contingentamento del dieci per cento sopra prevista, ¢ subordinata alla stipula
di-un contratto di lavoro subordinato della durata di almeno 6 mesi (nel caso di part time, esso deve essere
almeno part al 50% delle ore settimanali previste dal Contratto Collettivo applicato dal soggetto
ospitante), come di seguito riportato.

Tali soggetti ospitanti possono attivare, in deroga ai limiti di cui sopra:

- un tirocinio se hanno assunto almeno 20% dei trocinanti attivati nel 24 mesi precedenti;

- due tirocini se hanno assunto almeno il 504% dei tirocinanti attivati nel 24 mesi precedenti;
tre lirocini se hanno assunto almeno il 75% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti,

- quatiro tirocini se hanno assunto il 100% dei tirocinanti attivati nei 24 mesi precedenti;

[ tirveini di cui al periodo precedente non si computano ai {ini della quota di contingentamento.

At fint della determinazione det limiti di contingentamento dei limiti di cui sopra, non ¢’¢ cumulabilita tra
tirocini curriculari ed extracurriculari.

Si possono svolgere pit tirocini extracurriculari contemporaneamente, nel rispetto dei principi del decreto
legislativo 8 aprile 2003, n. 66.

Sono esclusi dai limiti sopra riportati i tirocini in favore dei soggetti di cui al paragrafo L, quinto capoverso,
letlera ).

7. Modalita di attivazione
I tirocini sono svoltt sulla base di apposite convenzioni stipulate tra i soggetti promotori ¢ 1 soggetti ospitanti,
predisposte sulla base di modelli definiti dalle Regioni ¢ Province Autonome, e strutturate, al minimo, sccondo le
scguenti sezioni:

e obblight del soggetto promotore ¢ del soggetto ospitante;

+ modalita di attivazione;

¢ valutazione e attestazione degli apprendimenti, secondo le modalita indicate nelle presenti lince guida;

*  momioraggio;

s decorrenza ¢ durata della convenzione;
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Alla convenzione deve essere allegato un PFI (contenente anche {'indicazione degli obhiettivi tormativi) per
ciascun tirocinante. predisposto sulla base del modello di cui all’allegato 1, che identitichi, inter aliu, la durata
con l'indicazione delle ore giomaliere ¢ scttimanali, I'indennita, le paranzie assicurative e le atlivita previste
come oggetto del tirocinio con riferimento alle aree di attivita contenute nell’ambito della classificazione dei
Setteri Economico Professionali di cui al decreto interministeriale del 30 giugno 2015, Tale progetto va
sottoscritto dai soggetti coinvolti nell’esperienza di tirocinio: tirocinante, sopgetto ospitante e soggetto
pmmmore.

Le attivita indicate ncl PF! costituiscono la base per tracciare, anche in itinere. I’cesperienza di tirocinio mediante
la raccolta di evidenze documentali nel Dossier individuale, di cui al modello dell allegato 2, anche ai fini della
stesura dell” Attestazione tinale di cui al paragrato 11.

I tirocini di cui alle presenti Linee-guida, pur non costituendo rapporti di lavoro, sono soggetti alla
comunicazione obbligatoria, ai sensi delle disposizioni vigenti, da parte del soggetto ospitante.

Il presente paragrato costituisce riferimento aggiornato per le modalitd operative di progettazione ¢ attestazione
tinale delle attivita anche in relazione ai tirocini di orientamento e formazione ¢ inserimento/reinserimento
tinalizzato all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone ed alla riabilitazione. di cui all’ Accorda 7/CSR del
22 gennaio 2015, fatte salve tutte le specificita ivi previste in relazione alla tipologia dei destinatari di tali
misure.

8. Garanzie assicurative

Il soggetto promotore ¢ tenuto a garantire, il rispetto dell’obbligo assicuralivo per il tirocinante contro gli
infortuni sul lavoro presso 'INALL, olire che per la responsabilita civile verso i terzi con idonea compagnia
assicuratrice. La convenzione pud prevedere che obbligo assicurativo venga assolto dal soggetto ospitante o dal
soggetto promotore.

Le Regioni ¢ Province Autonome possono assumere a proprio carico gli oneri connessi a delte coperlure
assicurative.

Nel caso in cui il soggetto promotore sia una pubblica amministrazione, nelle relative convenzioni si definiranno
le madalita attraverso le quali il soggetto ospitanic potra cventualmente assumere a suo carico L'onere delle
coperture assicurative,

La copertura assicurativa deve comprendere anche eventuali attivita svolte dal tirocinante al di fuori del soggetto
ospitante, rientranti nel PFL

9. Modalita di attuazione

Speita al soggetto promotore il presidio della qualita dell’esperienza ¢ dell’apprendimento nel tirocinio.

[n particolare, i compiti del soggetto promotore sono:

- favorire ["attivazione dell esperienza di tirocinio supportando il soggetto ospitante e il tirocinante nella fase
di avvio e nella pestione delle procedure amministrative;

- fomire un’informativa preventiva, chiara e trasparente. circa la disciplina applicabile al tirocinio, a cui il
soggetto ospitante dovra attenersi;

- individuare unm tutor del soggetto promotare per il tirocinante;




- provvedere alla predisposizione del PFI alla stesura del Dossicr individuale del tirocinan e, nonché al rilascio
dell” Attestazione finale di cui al paragrafo 11;

- promuovere il buon andamento dell"esperienza di tirocinio attraverso un’azione di presidio ¢ monitoraggio;

- segnalare al soggetto ospitante {"cventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel PFI ¢ delie modalita
altuative del tirocinio, nonché ai competenti servizi ispettivi i casi in cui vi siano fondati motivi per riteniere
che il tirocinante venga adibito ad attivita non previste dal PFT o comunque svolga attivita riconducibile ad
un rapporto di lavoro;
contribuire al monitoraggio territoriale dell’andamento dei tirocini. A tal fine il soggetio promotore redige
con cadenza annuale un rapporto sintetico di analisi dei tirocini realizzati, al fince di evidenziarne i risultali in
termini di inserimento/re-insetimento lavorativo. Il Rapporto ¢ inviato alla Regione ¢ P-ovincia autonoma ¢
reso disponibile attraverso la pubblicazione sul sito internet del soggetto promotore, nel rispetio delle
disposizioni in materia di tulela dei dati personali.

I compiti del soggetto ospitante sono:
stipulare la convenzione con il soggetto promotore ¢ collaborare con fo stesso alla definizione del PEI;

- trasmetiere al soggetto promotore le comunicazioni effettuate ¢ le comunicazioni di proroga, di interruzione
¢ di infortuni;
designare un tutor del soggetto ospitante con funzioni di affiancamento al tirocinante sul tuogo di lavoro,
individuato tra i propri lavoratori in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con il PFL;

- garantire, nella tase di avvio del tirocinio, un’adeguata informazione e formazione in materia di saluie ¢
sicurezza nei luoghi di tavoro ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D.1gs. 81/2008; al tirocinante deve essere inoltre
garantita, se prevista, la sorveglianza sanitaria ai sensi dell’art. 41 del medesimo decreto;
metiere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ece. idonei ¢
necessari aflo svolgimento delle attivita assegnate;
assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetio;

- collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio
dell” Attestazione tinale di cui al paragrato 11.

I tirocinante ha Iobbligo di attenersi a quanto previsto nel PF svolgendo le attivita concordate con i tutor.

Al sensi del deereto fegge n. 76 del 2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 99 del 2013, in relazione
alle specifiche caratteristiche det tirocini, sia in termini di finalita che di modalita organizzative, in caso di
soggetto ospitante multitocalizzato ¢ quindi anche di pubblica amministrazione con pilt sedi territoriali, il
tirocinio puo essere regolato dalla normativa della regione o provincia autenoma dove € uoicala la sede legale
del soggetto ospitante, previa comunicazione alla regione o provincia autonoma nel cui territorio sl tirocinio &
realizzato. Anche in questo caso, il compute si efTettua con riferimento all’unita operativa.

[La disciplina che I"ente ospitante intendera applicare dovra essere obbligatoriamente indicaia nella convenzione
in modo da consentire al personale ispettivo un riferimento giuridico certo in relazione al quale svolgere le
attivita di accertamento,

1. Tutorship
Il tutor del soggetto promotore svolge 1 seguenti compiti:
s clabora it PFL in collaborazione con il soggetio ospitante;
= coordina 'organizzazione ¢ programma il percorso di tirocinio;
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* monitora 'andamento del tirocinio a paranzia del rispetto di quanto previsto nel Progetto ¢ con
I"obiettivo di assicurare la soddisfazione da parte del soggetio ospitante ¢ del tirocinante:
s provvede alla composizione del Dossicr individuale, suila base degli elementi forniti dal tirocinante ¢ dal
soggetto ospitante nonché alla predisposizione dell” Attestazione finale di cui al paragrafo 11:
¢ acquisisce dal tirocinante elementi in merito agli esiti dell’esperienza svolta, con particolare riferimento
ad una eventuale prosecuzione del rapporto con il soggetto ospitante, ove questo sia diverso da una
pubblica amministrazione.
Ogni tutor  del  soggetto promotore pud  accompagnarc fino ad un massimo  di  vent (irocinanti
conlemporancamente. Tale limite non ¢ previsto per i soggelti promotori che attivino tirocini con medesime
finalita formative presso il medesimo soggetio ospitante.

Il soggetto ospitante nomina un tutor che ¢ responsabile dell inserimento ¢ aftiancamento del tirocinante sul
luogo di lavoro per utto il periodo previsto dal PFL 11 tior del soggetto ospilante deve possedere esperienze ¢
competenze protessionali adeguate per garantire i} raggiungimento deghi obiettivi del tirocinio, Ogni tutor del
soggelto ospitante pud accompagnare fino ad un massimo di tre tirocinanti contemporancamente. In caso di
assenza prolungata del tutor, il soggetto ospitante € tenuto a individuare un sostituto dotato di requisiti analoghi a
quelli del tutor sostituito. Tale variazione deve essere formalmente comunicata al tirocinanic ¢ al soggetio
promotore.

1l tutor del soggetto ospitante svolge le seguenti funzioni:
s favorisce I’inserimento del tirocinante;
e promuove ¢ supporta lo svolgimento delle attivita ivi inclusi i percorsi formativi del tivocinante secondo
le previsioni del PFI, anche coordinandosi con altri lavoratori del soggetto ospitante;
» aggiorna la documentazione relativa al tirocinio (registri, etc.) per I'intera durata del tirocinio;
e collabora attivamente alla composizione del Daossier  individuale nonch¢  alla  predisposizione
dell’ Attestazione finale di cui al paragrafo | 1.

[ tutor del soggetto promotore e il furor del soggetio ospitante collaborano per:
* detinire le condizioni organizzative e didattiche favurevoli all’apprendimento;
* garantire il monitoraggio dello stato di avanzamento del percorso formativo del tirocinante, attraverso
modalita di verifica in itinere e a conclusione dell’intero processo;
*  garantire il processo di tracciamento, documentazione e attestazione dell’attivita svolta dal tirocinante.

11. Attestazione dell’attivita svolta

Al termine del tirocinio, sulla base del PFI ¢ del Dossier individuale, ¢ rilasciata al tirocinante un’ Attestazione
finale, tirmata dal soggetto promotore e dal sopgetto ospitante in conformita al modello di cui all’allegato 3. Tale
altestazione indica ¢ documenta le attivita cffcttivamente svolte con riferimento alle aree di attivita contenute
nell’ambito della classificazione dei Settori Economico Prolessionali, di cui al deereto interministeriale del 30
giugno 2015 ¢ pertanto agevola la successiva leggibilita e spendibilita degli apprendimenti maturati.

Al fini del rilascio dell’ Attestazione finale, il tirocinante deve avere partecipato almeno al 70% della durata
prevista nel PFL.




Sia il Dossier individuale sia I'Attestazione finale costituiscono documentazione utile nell’ambito dei servizi di
individuazione ¢ validazione ¢ certificazione delle competenze ai sensi e per gli effetti del decreto legislativo 16
gennaio 2013, n. 13, organizzati nel rispetto delle regolamentazione degli enti pubblici titolari e con specifico
riguardo alle qualificazioni ed alle competenze di rispettiva titolarita ricomprese nel Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione ¢ delle qualificazioni professionali,

L PFL it Daossier individuale e 1" Attestazione finale costituiscono standard minimo di servizio a livello nazionale,
Le Regioni che prevedono gia il rilascio di attestazioni finali di tirocinio potranno mantenere le propric
procedure adattandole al processo ¢ agli strumenti qui indicati.

12. Indennita di partecipazione
Sulla base di quanto previsto all’articolo 1, commi 34 - 36, della legge n. 92 del 2012 & corr:sposta al tirocinante
an’indennita per la partecipazione al tirocinio.

Ferma restando la competenza delle Regioni ¢ Province Autonome in materia si ritiene conarua un’indennita di
importo non inferiore a 300 euro lordi mensili, anche al fine di evitare un uso distorto dellistituto.
L'indennita ¢ crogata per intero a fronte di una partecipazione minima ai tirocini del 70% su base mensile.

Nell'ipotesi di sospensione del tirocinio, durante tale periodo non sussiste ’obbligo di corresponsione
dell"indenmita di partecipazione.

Nel caso di urocini in favore di lavoratori sospesi ¢ comunque percettori di forme di sostegno al reddito in
quanto fruitori di ammortizzatori sociali non € dovuta I indennita.

Llindennita di tirocinio € corrisposta per il periodo coincidente con quello di fruizione del sostegno al reddito
solo fino a concorrenza con |'indennita minima prevista dalla normativa regionale di riferimento per i lavoratori
sospesi ¢ percettont di sostegno al reddito.

Nl caso di tirocini in favore di soggetli pereettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di
lavoro, € riconosciuta la facoltd ai soggetti ospitanti di erogare un’indennita di partecipazione cumulabile con
["ammortizzatore percepito, anche oltre I'indennita minima prevista dalle discipline regionali.

Ove il soggelo ospitante sia una Pubblica Amministrazione, stante la clausola di invarianzs finanziaria prevista
dall’articolo 1. comma 36, della legge n. 92 del 2012, e fatte salve successive norme di finanziamento, le
convenziont polranno cssere attivate solo ave la relativa spesa possa essere coperta mediante risorse contenute
nei limiti della spesa a cio destinata nel corso dell’anno precedente all’entrata in vigore alla legge stessa efo nei
timitt della spesa consentita per finalita formative.

Resta ferma fa facolta delle amministrazioni dello Stato, defle Regioni ¢ delle Proviace Autonome di prevedere
misure agevolative atte a sostenere 1 tirocini, noncheé forme di lorfetizzazione.

Dal punto di vista fiscale Iindennita corrisposta al tirocinante ¢ considerata quale reddito essimilato a quelli di
lavoro dipendente (cfr. art. 30, d.P.R. n. 917/1986 TUIR). Stante, comunque, la non configurabilita della
partecipazione al tirocinio quale autivita lavorativa, tale partecipazione, nonché la percezione dell’indennita, non
comportano la perdita dello stato di disoccupazione eventualmente posseduto dal tirocinante.
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13. Monitoraggio

¢ amministrazioni titolari promuovono un mooitoraggio, anche attraverso le comunicazioni ohbligatorie (CO),
per la verifica dei requisiti di accesso dei tirocinanti, per il monitoraggio in itinere del percorso ¢ per la
valutazione ex post degli inserimenti lavorativi post tirocinio.

Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 'ANPAL promuovono il monitoraggio e la valutazione del
tirocinio nel quadro dell’attivita di monitoraggio di valutazione della riforma del mercato del lavoro previste dal
decreto legislativo 14 scttembre 2015, n. 150.

11 Ministero del lavoro e delle politiche sociali e PANPAL, con il supporto di Inapp e lalia Lavoro.
predispongono annualmente un report nazionale di analisi, di monitoraggio e valutazione dell’attuazione dei
tirocini, sulla base dei dati disponibili a livello centrale ¢ di quelli forniti annualmente dalle Regioni ¢ Province
Autonome.

Nell’ambito delle attivita di menitoraggio e valutazione si pone particolare atienzione alla rilevazione di
eventuali elementi distorsivi presenti nell’attuazione dell’istituto quali. a titolo esemplilicativo: reiterazione del
soggelto ospitante a copertura specifica mansione; cessazioni anomale; attivita svolta non conforme al PFL
impicgo di tirocinanti per sostituire personale sospeso/licenziato; incidenza dei tirocini non conformi attivat da
uno stesso promotore; concentrazione dell’attivazione di tirocini in specifici periodi dell’anno.

14, Misure di vigilanza, controllo ispettivo e disciplina sanzionatoria

Ferme restando le competenze stalali in materia di vigilanza in ordine alla corretia qualificazione dei rapporti di
tirocinio ¢ ferme restando le sanzioni gia previste per omissione delle comunicazioni obbligatorie sui tirocint ¢
per mancata corresponsione dell'indennita di partecipazione, le Regioni ¢ le Province Autonome provvedono ad
inserire apposite norme sanzionatoric per i seguenti casi.

Per le violazione non sanabili, in particolare nel caso in cul il tirocinio sia allivato senza il rispetto delle
condizioni e dei limiti previsti, con rifcrimento, rispettivamente, ai soggetti titolati alla promozione ¢ alle
caratteristiche soggettive ¢ oggettive richicste al soggetio ospitante del tirocinio, alla proporzione tra organico
del soggetto ospitante e numero di tirocini, alla durata massima del tirocinio, al numero di tirocini attivabili
contemporaneamente ¢ al pumero o alle percentuali di assunzioni dei tirocinanti ospitati in precedenza, alla
convenzione richiesta ¢ al relativo piano formativo, sara prevista I'intimazione della cessazione del tirocinio da
parte dell’organo individuato dalla Regione o Provincia Autonoma e 'interdizione per 12 mesi. rivolta al
soggetto promotore e/0 a quello ospitante, dallattivazione di nuovi tirocini.

Per le violazioni sanabili, in particolare per i casi di inadempienza dei compiti richiesti al soggetti promotori e ai
soggetti ospitanti ¢ ai rispettivi tutor o di violazioni della convenzione o del piano formativo, quando la durata
residua del tirocinio consente di ripristinare le condizioni per il conscguimento degli obiettivi stabiliti, o di
violazioni della durata massima del tirocinio. quando al momento dell’accertamento non sia ancora superata la
durata massima stabilita dalle norme, sard previsto un invito alla regolarizzazione la cui esecuzione non
determinera sanzioni. Ove l'invito non venga adempiulo, sara prevista I'intimazione della cessazione del

tirocinio e Pinterdizione per 12 mesi, rivolta al soggetto promotore ¢/o a quello ospitante, dall’attivazione di
nuovi tirocini.




In tutti i casi di seconda violazione nell’arco di 24 mesi dalla prima interdizione, I’interdizicne avra durata di 18
mesi.

In tutti i casi di terza o maggiore violazione nell'arco di 24 mesi dalla prima interdizione, Iinterdizione avra
durata di 24 mesi.

I "interdizione dell’attivazione di nuovi tirocini ¢ disposta nei confronti del soggetto ospitante anche nel caso di
riqualificazione del tirocinio in rapporto di lavoro subordinate operata dagli organi di vigilanza dell’Ispettorato
Nazioanle del Lavoro (LN.L).

Le Regioni ¢ le Province Autonome si impegnano ad operare per promuovere il corretto utilizzo dei tirocini
anche mediante la stipula di appositi protocolli di collaborazione con le sedi territoriali dell’I.N.L. Nello
specifico verranno approntaic opportune misure atle a favorire il conseguimento delle finalitz dello strumento.

15. Disposizioni finali e transitorie
Le Regioni ¢ Province autonome, laddove necessario, recepiscono con propri atti le presenti linee guida entro 6
mesi dalla data di adozione in sede di Conferenza Stato-Regioni.
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ALLEGATO 1

Alla convenzione deve essere allegato un progetto formativo per ciascun lirocinante, predisposto sulla base
del modello di cui all’allegato 1, che identifichi, infer alia, la durata con indicazione deile ore giornaliere ¢
settimanali, Iindennita. le garanzic assicurative ¢ lc attivita previste come oggetto del tirocinio con
riferimento alle aree di attivita contenute nell’ambito della classificazione dei %ettori Economico
Protessionali di cui al deercto interministeriale del 30 giugno 2015, Tale progetto va sottoscritto dai soggetti
coinvolti nellesperienza di tirocinio: tirocinante, soggello ospitante e soggetto promotore.

Le anivita indicate nel progetio formativo costituiscono la base per tracciare, anche in itinere, |csperienza di
tirocinio mediante la raccolta di evidenze documentali nel Dossier individuale, di cui al madello dell’allegato
<. anche al fini della stesura dell’ Attestazione finale di cui al paragrafo 9.

Il presente allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi del progetto formativo del
tirocinante e, nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti, puo essere suscettibile di
inlegrazioni e modulazioni da parte delle amministrazioni regionali.

PROGETTO FORMATIVO

. 1. Dati identificativi del Soggetto promotore
© 2. Datiidentificativi del Soggetto ospitante
3. Dati identificativi del tirocinante
4. Condizione socio-occupazionale del tirocinante
‘ 5. Dati identificativi del tutor del Soggetto promotore
! b. Dati identificativi del tutor del Soggetto ospitante

7. tlementi identificativi del contesto operativo/organizzativo del tirocinio:
- Orario settimanale previsto dal CCNL applicato dal soggetto ospitante
- Settore ATECO attivita
- Area professionale di riferimento {codice classificazione CP)
- Sede del tirocinio
- N. lavoratori della sede del tirocinio
- N. tirocini in corso attivati nella sede di tirocinio

8. Attivita da affidare al tirocinante (da compilare inserendo i riferimenti alle ADA e attivitd contenute nel’Atlante
det lavoro e delle qualificazioni, ad oggi disponibile, nelle more della implementazione del sistema informativo
| unitario, al seguente indirizzo: http.//nrpitalia.isfol.it/sito_standard/sito_demo/atlante_lavoro.php)




Attivita oggetto del tirocinio Descrizione sintetica delle attivita oggetto del

i
i
1 tirocinio e degli obiettivi prefissati
(Aree di Attivita contenute nellambito  della !

classificazione dei Settori Economico Professionali di cui al
decreto interministeriate del 30 giugno 2015)

Settore

Area di Attivita (ADA) i

Attivita 1

Settore {

Area di Attivita (ADA) |

Attivita

Altra aftivita non ricompresa nell' Atlante del lavoro e
delle qualificazioni (specificare)

{sezione da utilizzare solo in caso di attivita non riconducibili a
auelle presenti nellAtlante del lavoro e delle qualificazioni)

9, Qualificazione regionale di riferimento (facoltativo)

10. Modalita di svolgimento e organizzazione del tirocinio:
- Durata e tempistica del tirocinio: tempi di accesso e permanenza giornaliera e settimanale, durata

i complessiva in ore, giornate & mesi

- Indennita e garanzie assicurative

11. Diritti e doveri del tirocinante ;

12. Obblighi del tutor del Soggetto promotore

13. Obblighi del tutor del Soggetto ospitante
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ALLEGATO 3

Il presents allegato definisce, in forma di schema, gli elementi minimi dell attestazione finale ael
tirocinante e, nel rispetto delle normative e degli ordinamenti vigenti, pud essere suscettibile di
integrazioni e modulazioni da parte delle amministrazioni regionali.

ATTESTAZIONE FINALE

Si attesta che il sig./ra. (dati identificativi del tirocinante}:

HA PARTECIPATO AL SEGUENTE TIROCINIO

Progetto :

Promosso da {Soggetto promotore):

Svolto presso (Soggetto ospitante):

Dal al Numero complessivo delle giornate e mesi di attivita:

E HA SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA:

Attivita oggetto del tirocinio® Descrizione sintetica delle attivita

Settore

Area di Attivita (ADA)

Attivita

Settore g

Area di Attivita (ADA)

Attivita

“[ Altra attivita non ricompresa nell'Atlante del lavoro
e delle qualificazioni (specificare)

| (sezione da utlizzare solo in caso di attivita non ricongucibili a
i N . &
queile present nel’Atlante dei lavoro e delie qualificazioni)

Le attivita sono documentate e avvalorate dal Dossier Individuale del tirocinante.

Luogo: Data:

Firma del Soggetto Proponente Firma del Soggetto Ospitante

* Da Progetto Formativo ¢ da Dossier individuale, limitalamente a quelle attivita effettivamenc.e svolte,
documentate e recanti una valutazione daAa D,
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HHustre Presidente.

desidero sottoporre alla Sua autorevole attenzione una questione che sta
assumendo particolare rilievo per tutte le professiont regolamentate e, nello specifico,
per la professione del farmacista. Mi riferisco. in particolare, all’utilizzo distorto che
viene fatto dell’istituto del tirocinio nei riguardi dei professionisti.

Negh ultimi tempi, infatt. alla Federazione degli Ordini sono pervenute
numerose segnalazioni in merito al ricorso sempre piu frequente, in farmacia, a tale
tipologia contrattuale per finalita che, tuttavia, risultano completamente estranee a quelle
previste dal Legislatore e rispondenti esclusivamente all’esigenza di ottenere lavoro
qualificato a basso costo.

Analoghi casi di sfruttamento sono stati denunciati anche nell’ambito delle altre
professiont ordinistiche.

Tale situazione appare particolarmente incresciosa alla luce del fatto che come
tirocinanti vengono assunti professionisti abilitati ¢ iscritti all’albo. E” di tutta evidenza
che, nel nostro ordinamento. il superamento dell’esame di abilitazione e 'iscrizione
all’albo costituiscono garanzia del possesso da parte del professionista di tutti i requisiti
richiesti dalla legge per Uesercizio della professione. Di conseguenza. appare
assolutamente ultroneo ipotizzare un ulteriore periodo di “formazione™ o di “inserimento
lavorativo™ attraverso [istituto del tirocinio, che. nella realtd, risulta ad esclusivo
vantaggio del datore di lavoro che beneficia delle prestazioni di un professionista

remunerandole come quelle di un “tirocinante™.

{Hl. Presidente

Stefano Bonaccini
Conferenza delle Regioni e
defle Province autonome
Via Parigy, 11

HHES Roma

conferenzaregiond.it

N
a/ H

/

{’ y v . . - - T

' Federazione Ordini Farmacisti Italiani
’/ COERS ROMA - VIA PALESTRO. 738 - TELEFONO (061 1330301 ~ TELEFAX (061 4941091
/ wie POSTALE 28271008 - CODICE FISCALE n” 00640930582
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27 chiaro che il ricorso a tale forma di contratto ¢ consentita esclusivamente
dalla posizione di debolezza in cui versano numerosi protessionisti - ed, in particolare,
quelli pit giovani - che si trovano costretti ad accettare condizioni lavorative inadeguate
pur di ottenere una retribuzione anche minima.

Peraltro, con particolare riguardo alla professione del farmacista, s1 segnala che
la normativa vigente prevede addirittura che il professionista, una volta abilitato ed
iscritto all’albo, possa esercitare la funzione di direttore della farmacia; pertanto, non si
comprende come sia ipotizzabile proporre tirocini lformativi o di inserimento a soggetti
le cut specifiche competenze sono espressamente riconosciute anche a livello normativo.

Nella mia funzione istituzionale, sento, pertanto, il dovere di farmi portavoce di
coloro che versano in situazioni di fragilita e denunciare "abuso nel ricorso ad un istituto
che nasce con ben altri fini.

Indubbiamente, rientra tra 1 compiti delle Istituzioni. infatti, anche quello di
prendere atto dell’esistenza di realth lavorative palesemente inique e di adoperarsi
affinché siano rimosse.

In questo senso, Le chiedo di voler cortesemente atfrontare la tematica dinnanzi
esposta nell’ambito della Conferenza da Lei presieduta. al fine di affermare,
definitivamente ed in modo omogeneo sul territorio nazionale, il divieto di utilizzo della
tipologia contrattuale del tirocinio nell’ambito delle professioni regolamentate.

Nel restare a disposizione per tutto quanto riterra utile, La ringrazio per

I"attenzione e Le porgo i miei pit cordiali saluti.

L PRESIDENTE
{(Sen. Andrea Mandell)
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{l Presidente Roma ...

HHustre Assessore,

in via preliminare, desidero esprimerLe il mio pit sincero apprezzamento per il Suo
personale impegno sul tema dell’utilizzo distorto dell’istituto del tirocinio net confronti dei
professionisti. 1l Presidente dell’Ordine dei Farmacisti della Provincia di Roma, infatti, m1 ha
riferito della Sua personale sensibilita sul tema e della disponibilita - da Lei manifestata in piu
occasioni - ad affrontare tale questione in sede di Conferenza delle Regioni e delle Province
autonome.

[n tal senso, mi permetto di trasmetterLe, per Sua opportuna conoscenza e in funzione
del Suo ruolo di coordinatore della IX Commissione Istruzione, Lavoro, Innovazione e Ricerca
della Conferenza stessa. la nota che ho inviato al Presidente Bonaccini, al fine di richiamare
["attenzione su un increscioso fenomeno di abuso che sta assumendo dimensiont sempre piu
preoccupanti.

Nel restare a disposizione per ogni utile approfondimento, La ringrazio per ttto quanto
riterra opportuno fare ¢ auspico che la Conferenza possa definitivamente individuare una

soluzione condivisa su tutto il territorio nazionale su tale tematica.

Con 1 mier migliori saluti.

Sen. Andrea Mandelli
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Lucia Valente \"z
Assessore Lavoro, Part Opportunita, Personale ‘
Regione Lazio d
Via Rosa Raimondi Garibaldi, 7

0145 Roma

lvalente @regione. lazio. it
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Hlustre Presidente,

desidero sottoporre alla Sua autorevole attenzione una questione che sta
assumendo particolare rilievo per tutte le professioni regolamentate e, nello specifico,
per la professione del furmacista. Mi riferisco, in particolare, all’utilizzo distorto che
viene fatto dell’istituto del tirocinio nei riguardi dei professionisti.

Negli ultimi tempi. infatti. alla Federazione degli Ordini sono pervenute
numerose segnalazioni in merito al ricorso sempre pin frequente, in farmacia, a tale
tipologia contrattuale per finalitd che. tuttavia. risultano completamente estranee a quelle
previste dal Legislatore e rispondenti esclusivamente all’esigenza di ottenere lavoro
qualificato a basso costo.

Analoghi casi di sfruttamento sono stati denunciati anche nell’ambito delle altre
protessioni ordinistiche.

Tale situazione appare particolarmente incresciosa alla luce del fatto che come
tirocinanti vengono assunti professionisti abilitati ¢ iscritti all’albo. E” di tutta evidenza
che, nel nostro ordinamento, il supcramento dell’esame di abilitazione e D'iscrizione
all’albo costituiscono garanzia del possesso da parte del professionista di tutti 1 requisiti
richiesti dalla legge per Vesercizio della professione. Di conseguenza, appare

lavorativo™ attraverso istituto del tirocinio, che, nella realta, risuita ad esclusivo
vantaggio del datore di lavoro che beneficia delle prestaziont di un professionista
remunerandole come quelle di un “tirocinante™.

[l Presidente

Stefano Bonaccini
Conferenza delle Regioni e
defle Province autonome
Via Parigi, 11

31185 Roma

conferenoaeregiont i

s ad Federazione Ordini Farmacisti ltaliani
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chiaro che 1l ricorso a tale forma di contratto ¢ consentita esclusivamente

E
dalla posizione di debolezza in cui versano numerosi professionistt - ed, in particolare.
quellt piu giovani - che si trovano costretti ad accettare condizioni lavorative inadeguate

pur di ottenere una retribuzione anche minima.
Peraltro, con particolare riguardo alla professione del farmacista, st segnala che

la normativa vigente prevede addirittura che 1l professionista. una volta abilitato ed
iscritto all’albo. possa esercitare la funzione di direttore della furmacia: pertanto, non si
comprende come sia ipotizzabile proporre tirocini formativi o di inserimento a soggettt
le cut specifiche competenze sono espressamente riconosciute anche a livello normativo.,

Nella mia funzione istituzionale, sento, pertanto, il dovere di farmi portavoce di
coloro che versano in situazioni di fragilita e denunciare I’abuso nel ricorso ad un istituto

che nasce con ben altrt fini.
Indubbiamente. rientra tra 1 compiti delle Istituziont, infatti, anche quello di

fine di  alfermare.

prendere atto dell’esistenza di realta lavorative palesemente inique e di adoperarsi
affinché siano rimosse.
In questo senso, Le chiedo di voler cortesemente affrontare la tematica dinnanzi

csposta nell’ambito  della Conferenza da Lei presieduta, dl
definitivamente ed in modo omogeneo sul territorio nazionale, il divieto di utilizzo della

tipologia contrattuale del tirocinio nell’ambito delle professioni regolamentate.

Nel restare a disposizione per tutto quanto riterra utile, La ringrazio per

["attenzione e Le porgo i miei pitt cordiali saluti.
L PRESIDENTE
{Sen. Andrea Mandelln)
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